
UNE DES 
COOPÉRATIVES 
AGRICOLES
Qui sont des outils 

pour des agricultures économiquement 

performantes 

et socialement responsables

1

Votre coopérative 
régionale 

d’approvisionnement



Les coopératives = 40 % du chiffre d’affaires 
de l’agroalimentaire français

85.4 milliards € 
de chiffre d’affaires

2.300 
coopératives 

agricoles

600 coopératives 
engagées dans 

l’agriculture 
biologique

Plus de 190.000
collaborateurs

1 marque 
alimentaire sur 3

3 agriculteurs sur 4 
sont des membres 
actifs d’au moins 

1 coopérative agricole

40%
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Parmi ces coopératives :
votre coopérative régionale d’approvisionnement :



Les nombreuses marques des coopératives
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Votre coopérative régionale d’approvisionnement :



• Une histoire intense depuis 1965

• Une politique à long terme ‘’CAMN Les Services’’

• Une position reconnue d’acteur majeur en agrofournitures en cultures spécialisées sur l’Ouest de la France

• Une équipe pérenne, réactive de professionnels passionnés et engagés dans nos métiers

• Un réseau de 8 magasins spécialisés positionnés sur 5 départements

• Une plate forme logistique idéalement située au cœur de la zone d’activité, en bordure du périphérique nantais

• Un haut de bilan solide

• Un partenariat historique avec la majorité des fournisseurs leaders sur leurs marchés 

• Un réseau de coopératives alliées, solidaires et loyales.

• Une gouvernance coopérative « éclairée » proche des producteurs spécialisés

 

La CAMN : votre coopérative spécialisée 
en maraichage, viticulture, arboriculture, horticulture et pépinière
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Comme toutes les coopératives, un fonctionnement démocratique 
Votre coopérative vous appartient : en tant qu’Adhérent, exercez votre pouvoir d’expression libre et participez activement à 

la vie de votre coopérative CAMN : une équité, une transparence, une démocratie participative

Assemblée

Générale

Conseil d’Administration

Le Directeur et son équipe

Salariés Equipiers

Président : Charles VINET

Assure la gestion opérationnelle de la coopérative.  

  

Elit en son 

sein

Est responsable de la bonne gestion de la coopérative

Fixe les orientations stratégiques de la coopérative

Délègue la gestion courante au directeur

Anime la vie coopérative

Est constitué de femmes et d’hommes producteurs 

Anime le Conseil d’Administration

qui définit et valide les grandes orientations stratégiques 

Représente la coopérative

Apportent et proposent des orientations, des solutions des produits et des 

conseils aux Adhérents.  

  

Rédige les statuts de la coopérative.  
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Un modèle humain, performant et durable

Créée par et pour les agriculteurs, la CAMN

Appartient à ses producteurs
La coopérative prône un fonctionnement 

démocratique : élection de ses administrateurs en 

Assemblée Générale selon le principe 1 associé-

coopérateur = 1 voix.

Contribue activement à l’économie locale
Soutient son territoire en créant des activités économiques et 

des emplois grâce à un ancrage territorial durable.

Apporte des Services en complémentarité 

à l’activité d’approvisionnement
Propose la meilleure offre rapport qualité/prix
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Les Adhérents expriment 

leurs besoins en produits 

d’agrofourniture

01

La CAMN anticipe et 

mutualise les achats 

d’agrofournitures auprès 

des fournisseurs 

partenaires.

La CAMN stocke sur 

plusieurs plateformes et 

magasins à proximité de 

ses Adhérents.
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Ristournes
aux Adhérents en fonction 
des résultats, transformées 
en capital social

Fonctionnement opérationnel de la CAMN : votre coopérative d’approvisionnement 

La CAMN conseille et livre les 

approvisionnements à ses Adhérents
03

Une équité, une loyauté 
et une légitimité dans 
les tarifs appliqués 

04 Répartition du résultat 

entre la coopérative et 

ses associés 

coopérateurs
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La CAMN : votre coopérative régionale

• Des investissements collectifs : Approvisionnements et Services.

• Sur votre territoire : 

     Loire-Atlantique, Vendée, Maine-et-Loire, Morbihan, Ille-et-Vilaine.

• En cas de pénurie, priorité donnée aux adhérents fidèles et engagés.
Règles de gestion du stock disponible définies dans le Règlement 
Intérieur.

• Une démarche R.S.E. (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

• Une gestion collective à long terme.
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Une Equipe terrain et des magasins de proximité 
à votre Service

• Des Equipes œuvrant avec vous et pour vous, Adhérents producteurs

• Une représentation des territoires, des métiers, des différentes tailles 
d’exploitation agricole, des différents systèmes (bio, raisonnés, …)

• Des conseils et services en tunnels, irrigation, P.B.I., …

• Des conseils sur toutes nos gammes (hors produits phytosanitaires conventionnels) : 
fertilisation, protections des plantes (bio contrôle), palissages, équipements…

• Une gamme complète bio et des conseils d’utilisation adaptés
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La CAMN : 

1 coopérative en cultures spécialisées

1 700 adhérents coopérateurs,

Des engagements de la coopérative…

- Assurer un service équitable à l’ensemble des coopérateurs

- Informer régulièrement sur le  fonctionnement de la 

coopérative

- Rembourser son capital social au coopérateur qui souhaite 

quitter la coopérative à l’issue de sa période d’engagement

- Assurer le fonctionnement démocratique

Des engagements du coopérateur…

- Verser et maintenir à jour son capital social, 

proportionnellement à son activité avec la coopérative

- Acheter ses approvisionnements et/ou utiliser les services 

proposés par la coopérative dans la durée

- Participer à la vie coopérative

- Un engagement financier limité à hauteur de 2 fois le capital 

social souscrit en cas de liquidation déficitaire
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Yann Kergueris 

Florence Séchet

Frédéric Milan

Charles Vinet

Bertrand Bouyer

Cécile Sarcher

Jean Michel Bourasseau 

Johann Renaudineau

Michaël Delhommeau

Jean-Michel Morille 

David Pineau

Florian Bonneau 

Vos représentants 14 administrateurs de la CAMN 
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Pauline Dominicy

Administrateur stagiaire : 

Jacques Cassard 



Nos valeurs
• Formation permanente

• Polyvalence naturelle

• Passion du végétal spécialisé

• Professionnalisme et convivialité

• Engagement à long terme

• Promotion des femmes et des hommes

• Développement durable et agriculture biologique, 

• Humanisme, échanges et esprit collectif

• Lien au territoire et qualité des produits

• Mutualisation des achats et des Services  
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Pour nous contacter :
www.camn.fr

contact@camn.fr
02 40 99 55 00

6 chemin des Loges - 44412 Rezé

http://www.camn.fr/
mailto:contact@camn.fr
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C.A.M.N.
     Coopérative d’Approvisionnement des Maraîchers Nantais     

APPRO  CULTURES SPECIALISEES

5

Domaines

Activités

Stratégiques

Maraichage

Arboriculture

Viticulture

Horticulture / Pépinière

Collectivités / Espaces Verts



Des services et métiers transversaux :

Protection Biologique Intégrée (PBI) : 

Large gamme d’auxiliaires ; Accompagnement à la stratégie, formation 

Irrigation :  

Goutte à goutte, aspersion plein champ, 

aspersion tunnel ; Étude de projets

Serre et tunnel : 

Étude de projet, aide au montage 

Outillage / E.P.I.

Outillage manuel, Équipements de 

Protection Individuelle et aménagement 

de l’exploitation agricole

4 domaines d’activités principales :

Maraîchage plein champs et serre :

Amendements, engrais organiques et minéraux, produits 

de protection des plantes, films et filets de protection 

des cultures, engrais verts, semences et substrats, 

ficelles-crochets-clips, irrigation 

Viticulture : 

Produits de protection des plantes 

(Protection Biologique Intégrée), 

engrais, engazonnement, engrais verts, 

palissage, et accessoires de pose

Horticulture/pépinière : 

Substrats, fertilisation, poterie de production, tuteurage, filets, 

voiles, santé végétale, expédition, petits équipements, serres, 

tunnels et irrigation

Arboriculture :  

Engrais et amendements, produits 

de protection des plantes, palissage 

et outillages, enherbement
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1 filiale Magasins jardineries Grand Public + Collectivités/Espaces Verts

39 salariés - C.A. : 8,5 M€

1 filiale Plateforme stockage - logistique

10 salariés

1 coopérative agricole

1 700 Adhérents actifs

45 salariés - C.A. : 30 M€

1 filiale Magasin jardinerie Grand Public

5 salariés – C.A. : 0,9 M€



CHIFFRE D’AFFAIRES CAMN et filiales
Évolution (€ HT)
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68%

10%

2%

11%

5%

4%

MARAICHAGE

ARBORICULTURE

PETITS FRUITS

VITICULTURE

HORTICULTURE

DIVERS

CA  CAMN 22-23
Répartition par métier 
Domaines d’Activités Stratégiques (DAS)



❖  1 histoire, 1 légitimité, 1 image positive,

❖  1 politique Long Terme CAMN Le Service

❖  1 position reconnue d’acteur majeur en agrofournitures cultures 

spécialisées sur l’Ouest,

❖  1 réseau de 8 magasins spécialisés sur 5 départements,

❖  1 plateforme logistique Atlantic Appro idéalement placée au 

centre de la zone d’activités et en bordure du périphérique,

❖  1 haut de bilan solide,

❖  1 partenariat historique avec la majorité des fournisseurs leaders,

❖  1 Equipe pérenne de professionnels engagés,

❖  1 organisation professionnelle & réactive

❖  1 réseau de coopératives amies,

❖  1 gouvernance coopérative « éclairée »,

❖ 1 résilience confirmée,

❖ 1 animation renforcée.

LE GROUPE MN



1- Passionné du végétal et/ou des cultures spécialisées,

2- Partage des valeurs MN et des valeurs coopératives,

3- Technicité élevée et cultivée,

4- Polyvalence naturelle,

5- Maîtrise développée et entretenue de l’outil informatique,

6- Culture et discipline Magasin MN (5P),

7- Solidarité naturelle, respect d’autrui, humanisme et goût 

     pour le travail en équipe,

8- Fonctionnement critique + permanent : 

     > Recherche permanente de l’optimum satisfaction clientèle 

       et productivité MN / Force de proposition

9- Implication forte dans les projets MN,

10- Fonctionnement projets MN et non « territoire personnel »,

11- Veille technique, environnementale et commerciale permanente,

12- Ambassadeur motivé et actif du projet MN,

13- Militant, Technicien, Praticien et Ambassadeur 

       Développement Durable.

L’ÉQUIPIER MN
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